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GLEBOKIE UCZENIE SIE ;&?gﬁ .
DLA NAUCZYCIELI RS &

Czy kiedykolwiek poswigcites godziny na nauke,
tylko po to, by zaraz o tym zapomnie¢?

Jak prowadzic lekcje,
zeby uczniowie

A moze zdarzyto Ci sie zauwazyé, ze uczniowie hoprevideizandmiztnalis
Swietnie radzq sobie na kartkbwkach, lecz kilka
dni pézniej wiedza ulatuje z pamigci?

Ten kurs jest stworzony wiasnie po to, aby to
zmienic!

W ,Gtebokim uczeniu sie dla nauczycieli” odkryjesz, jak przeku¢ tradycyjne metody
nauczania w skuteczne techniki, ktére sprawiq, ze wiedza osadzi sie na state w pamigci.
To kompleksowe szkolenie zostato zaprojektowane z mysig o nauczycielach, ktérzy chcgq,
aby ich lekcje byty nie tylko inspirujgce, ale przede wszystkim efektywne - a takze
dla ucznidw, ktérzy pragng czerpaé rados¢€ z nauki i utrwala¢ zdobytq wiedze.

Co znajdziesz w kursie?

* Poznanie mechanizméw zapominania:
Dowiesz sig, dlaczego tradycyjne ,zakuwanie” nie dziata i jak gtebokie uczenie sie
pomaga utrwali€ wiedze.

» Zrozumienie réznicy miedzy ptytkim a gtebokim uczeniem:
Nauczysz sig, jak rozpoznaé efektywne metody nauki i wykorzysta€ je w codziennej
praktyce.

» Praktyczne technikii strategie:
Od spaced repetition, przez aktywne przywotywanie, az po metody planowania lekcji
- to wszystko, aby kazda Twoja lekcja byta ,odpalona” i efektywna.

¢ Zastosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:
Poznasz zasady tahcuchowania, przeplatanki, metakognicji, wizualizacji i analogii
- narzedzi, ktdére rewolucjonizujg sposdb uczenia sig.

» Holistyczne podejscie:
Kurs obejmuje takze tematyke rozwoju osobistego nauczycieli, pokazujqc, jaok dbac
o siebie, by inspirowa¢ innych i tworzy¢ spotecznos¢ petng wsparcia.

PROGRAM SZKOLENIA:

Zdarzyto Ci si¢ uczyé czego§ godzinami, a potem nic z tego nie pamietac?
Albo zauwazy€, ze uczniowie Swietnie radzq sobie na kartkdbwce, a tydzieh pdzniej majq
w gtowie pustke? No wiasnie. Gtgbokie uczenie sig to sposbéb na to, zeby wiedza naprawde
~Siadta” i zostata na diuzej. W tej czgSci pokaze Ci, jok dziata.




& “Dlaczego zapominamy?”
Cel: DoSwiadczysz, jak szybko zapominasz i dlaczego tradycyjne ,zakuwanie” nie dziata.

“Czym rozni si¢ plytkie i gtgebokie uczenie?”
Cel: Zobaczysz rbinice miedzy zapamigtywaniem ,na chwile” a prawdziwym
uczeniem sie.

Q “Jak uczniowie myslg, ze sie uczq... a jak naprawde sie uczg?”
Cel: Nauczysz sie, ze intuicyjne metody nauki (np. wielokrotne czytanie notatek)
sq nieskuteczne i co dziata lepie;.

Q ~Co sig dzieje w naszym moézgu, gdy si¢ uczymy?” — mega prosto i przystepnie.
Cel: Poznasz w prosty sposoéb, jak dziata mbzg podczas nauki i dlaczego warto korzystac
z r6znych metod.

GODZINA 2

Jak dziata nasz mézg i dlaczego tak szybko zapominamy?

Nie ma co sie oszukiwa¢ — nasz mozg jest leniwy. Jesli nie damy mu dobrych powoddw,
zeby co$ zapamiegtat, to po prostu to wyrzuci. Jak temu zapobiec? Poznasz kilka prostych
trikow, ktore pomogg Twoim uczniom zatrzymaé wiedze na dtuzej, np. powtarzanie
roztozone w czasie (spaced repetition), aktywne przywotywanie (retrieval practice)
czy dobrze przemyslane powtorki.

@ “Mbzg leniuszek - jak decyduje, co zapamigtaé?”
Cel: Zrozumiesz, dlaczego mbzg zapomina i co zrobi€, zeby to wykorzystaé na swojq
korzys¢.

Q “Krzywa zapominania — dlaczego uczniowie zapominajq wszystko po kartkéwce?”
Cel: Zobaczysz, jak dziata krzywa zapominania i dlaczego powtorki sg konieczne.

Q “Powtarzanie roztozone w czasie (spaced repetition) — jak sprawié, zeby wiedza
zostata?”

Cel: Dowiesz sig, dlaczego ,powtérka dzieh przed sprawdzianem” to katastrofa i jak robi€

to skutecznie;.

Q “Aktywne przywotywanie (retrieval practice) - lepsze niz powtérka!”
Cel: Nauczysz sig, ze przypominanie sobie jest skuteczniejsze niz wielokrotne czytanie.

Jak uczyé¢, zeby uczniowie naprawde si¢ nauczyli?
Tu przechodzimy do konkretéw! Bedzie o:
e tancuchowaniu (chunking) - czyli jok podzielic materiat na mniejsze kawatki,
zeby mozg tatwiej go ogarnagt.
 Przeplatance (interleaving) - czemu lepiej miesza¢ rézne zagadnienia zamiast
watkowac€ jedno i to samo?
e Metakognicji — jok poméc uczniom lepiej kontrolowaé¢ wtasne uczenie sig i wyciggac
Z niego wnioski?
e Wizualizacjach i analogiach - jak sprytnie wykorzysta¢ obrazy i porébwnania,
zeby trudne rzeczy staty sie prostsze?




@& “tancuchowanie (chunking) - jak podzieli¢ materiat, zeby mézg dat rade?”

Cel: Nauczysz sig, jak organizowa¢ materiat w logiczne bloki, by uczniowie tatwiej go
przyswaijali.

Q “Przeplatanka (interleaving) — czemu lepiej mieszaé rézne zagadnienia?”

Cel: Nauczysz sig, ze nauka w blokach (np. caty tydzien tylko jeden temat) to putapka,
a przeplatanka poprawia pamiec i zrozumienie.

Q ~Metapoznanie - jak nauczyé¢ uczniéw samodzielnego myslenia?”

Cel: Dowiesz sig, jak pomébc uczniom kontrolowaé swoje uczenie sie i wyciggac z niego
whnioski.

& .Wizualizacje i analogie - jak sprawié, zeby trudne rzeczy staty sig proste?”
Cel: Nauczyciele poznajg techniki wykorzystywania obrazéw i poréwnan, by uczniowie
lepiej rozumieli trudne zagadnienia.

GODZINA 4

Jak planowac lekcje, zeby nie poszty w las?

Znasz to uczucie, kiedy masz wrazenie, ze lekcja wyszia super, a potem okazuje sig,
ze uczniowie pamietajqg z niej tylko Twojg anegdotke o wakacjach? W tej czesci dowiesz
sig, jak projektowaé zajecia, ktére naprawde pomagajg w nauce — od angazujgcych
¢wiczen po powtorki, ktére dziatajq.

Q “Poczqtek lekcji - jak ztapaé uwage i nadac kierunek?”
Cel: Nauczysz sig, jok dobrze rozpoczqgC lekcje, zeby uczniowie od razu wiedzieli,
o co chodzi i czego majqg sie nauczy€.

Q “Niech uczniowie ruszq gtowq — éwiczenia, ktére naprawde uczqg”
Cel: Poznasz rézne formaty aktywnych Ewiczef, ktére zmuszajg ucznidw do mysleniq,

zamiast tylko biernego stuchania.

@& “Powtérka to nie odgrzewany kotlet - jak robié jg dobrze?”
Cel: Dowiesz sig, jak robi€ skuteczne powtorki, ktére pomagajg utrwali¢ materiat.

@ “Cozrobi¢, zeby uczniowie pamietali tresé, a nie tylko Twoje zarty?”
Cel: Dowiesz sig, jak unika¢ sytuacji, w ktdérej uczniowie pamietajg anegdotki,
ale zapominajg gtdwng tres¢.

Jak oceniaé, zeby ocena cos zmieniata?
Testy i kartkdwki to nie wszystko! A co, jeSli ocena nie byta tylko etykietkqg, ale realnie
pomagata uczniom w nauce? Tu pogadamy o ocenach formacyjnych, skutecznym

feedbacku i sposobach, ktére zmienig Twojg klase w miejsce, gdzie uczenie sig
naprawde ma sens.

Q “Po co nam w ogdle oceny? Rola oceniania w procesie uczenia sig¢”
Cel: Zrozumiesz, ze ocena powinna pomagaé w nauce, a nie tylko klasyfikowa¢ ucznidw.




)

77

,
f;

il

ét’?

A

“Ocenianie formacyjne - jak to dziata?”
Cel: Pokazag, jak stosowac€ ocenianie formacyjne w praktyce, by wspierato nauke.

Q “Jak dawac feedback, ktory uczen naprawde wykorzysta?”

Cel: Pokazag¢, jak formutowaé feedback tak, by uczniowie chcieli i potrafili z niego
skorzystac.

Q ~Czy testy sq naprawde zie?Jak sprawdzaé wiedze, zeby miato to sens.”

Cel: Pokaza€, ze testy i kartkbwki mogg wspieraé uczenie sig — jeSli sqg dobrze
skonstruowane.

CENA SZKOLENIA: 4 300 zt + VAT

llosé godzin: 5 h + 2 x 20 minut przerwy
llos¢ uczestnikow: do 20 os6b

KONTAKT:

Masz pytania? Zapraszam do kontaktu:
Luiza Wéjtowicz-Waga

© info@luizawojtowiczwaga.com
® 607275751



